
EURES Italy for Employers’day 2023 – VII edizione 

Skills at work 

  

 

 

DATA: 24 novembre 2023 

DESCRIZIONE: In occasione dell'Anno europeo delle competenze, EURES Italia rinnova il suo 

tradizionale appuntamento con l'evento di reclutamento EURES Italy for Employers’ Day 2023 - 7a 

edizione Skills at work, il cui focus sarà il ruolo delle competenze nel contesto dei cambiamenti e 

delle sfide del mercato del lavoro europeo.  

CONCEPT: Anche questa nuova edizione sarà centrata sull’”incoming", per cercare di rispondere 

esigenze professionali delle imprese italiane con carenza di risorse umane, profili tecnici e 

competenze qualificate, in particolare nei seguenti settori: ITC, Green jobs, Meccatronica, 

Meccanica, Sanità, Turismo, Logistica, Costruzioni.  

PARTECIPAZIONE:  

• Paesi EURES (Austria, Belgio, Bulgaria, Croazia, Cipro, Repubblica ceca, Danimarca, Estonia, 

Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Ungheria, Islanda, Irlanda, Italia, Lettonia, 

Liechtenstein, Lituania, Lussemburgo, Malta, Norvegia, Paesi Bassi, Polonia, Portogallo, 

Romania, Slovacchia, Slovenia, Spagna, Svezia, Svizzera) per:  

✓ promozione dell'evento;  

✓ sostegno alla partecipazione delle persone in cerca di lavoro e delle imprese; 

✓ gestione delle offerte di lavoro preselezionate ed elaborate dagli AE dei vari paesi e 

pubblicate attraverso i loro stand "nazionali".  

 

 

 

 

 



ALTRI PARTNER 

• Servizi per l'impiego italiani pubblici e privati 

• sindacati e parti sociali, camere di commercio, autorità pubbliche 

(INAPP), organismi di istruzione e formazione, comprese le 

università, reti europee, parti interessate internazionali (Cedefop).  

 

TARGET DI PARTECIPAZIONE:  
• Numero di Datori di lavoro previsto: circa 100 

• Numero di posti di lavoro previsti: tra 300 e 500 

• Numero previsto di persone in cerca di lavoro: 500 

 

AGENDA: L'evento prevede un programma live (in inglese/italiano) basato principalmente su 

contenuti live.  

Tipo di programma: 5 ore + pausa/e, a partire dalle 10:00 / 10:30 CET articolato in:  

▪ Workshop tenuti da esperti del mercato del lavoro  

▪ Testimonianze di candidati e datori di lavoro  

▪ Presentazioni aziendali delle offerte  

 

PARTECIPAZIONE ONLINE  

Info point e paesi EURES: disponibilità per una sessione di domande e risposte sulla chat aperta e 

disponibilità (min. 2 ore) a interagire con le persone in cerca di lavoro sulla chat individuale 

Datori di lavoro: pubblicazione di almeno 1 offerta di lavoro pertinente alla portata dell'evento e 

disponibilità (min. 1-2 ore) per interagire con le persone in cerca di lavoro in chat one-to-one o 

disponibilità a programmare colloqui di selezione online con persone in cerca di lavoro 

STAFF EURES: procedere alla registrazione in piattaforma  

 

 


